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TÖBB MUNKÁLTATÓRA KITERJEDŐ HATÁLYÚ

KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS

(MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBEN)

amelyet a Nemzetközi és Hivatásos Gépkocsivezetők Országos Szakszervezete (rövidítve NeHGOSZ, cím: 2220. Vecsés, Új Ecseri út 2., nyilvántartásba  vételi sorszáma 3943, képviseli: Eisen Sándor elnök) és a Magyar Közúti Fuvarozók Egyesülete (rövidítve MKFE, cím: 1149. Budapest, Egressy út 77., 13.PK.60.690/89/20 képviseli: Dr. de Sorgo Tibor ügyvezető elnök) alulírott napon és helyen a Munka Törvénykönyve, a 3820/85/EGK rendelet, a 2005. évi XI. törvénnyel módosított 1988.évi I. törvény, illetőleg a 2001. évi IX. törvénnyel kihirdetett Európai Megállapodás (AETR) alapján kötöttek meg.

1. A közúti közlekedési Kollektív Szerződés célja

A szerződés aláírói egyértelmű kötelezettséggel nyilvánítják ki, céljuk egymás érdekeire tekintettel együttműködve:

· a közúti közlekedés dinamikus fejlődésének szolgálata,

· a rendelkezésre álló anyagi és szellemi erőforrások hasznosítása, gyarapítása,

· a szakmai és foglalkoztatási kultúra továbbfejlesztése,

· a munkavállalók kollektív biztonsága, jövedelmi helyzetük valamint élet- és munkakörülményeik megfelelő javítása,

· a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek megállapodás alapján történő szabályozása,

· a Kollektív Szerződést megkötő felek közötti kapcsolatrendszer szabályozása.

2. A Kollektív Szerződés megkötése, hatálya

2.1. Jelen Kollektív Szerződést annak tartalmával, szándékával egyetértve, egyfelől a Magyar Közúti Fuvarozók Egyesülete (MKFE) munkaadói érdekképviselet nevében ennek választott ügyvezető elnöke, másfelől ugyanezen érdekképviselet munkáltató tagjainál a munkavállalók képviseletében működő Nemzetközi és Hivatásos Gépkocsivezetők Országos Szakszervezete (NeHGOSZ) választott elnöke írja alá (továbbiakban együtt: Felek).
2.2. A Kollektív Szerződés aláírói tudomásul veszik, hogy e szerződés olyan közös érdekeket, szakmai sajátosságokat szabályozó keret, amelyet a munkavállalók és a munkáltatók a munkaszerződés megkötésekor minimális kötelezettségként figyelembe vesznek. 
2.3. A Kollektív Szerződés hatálya kiterjed az MKFE azon munkáltató tagjaira, akik ahhoz írásos nyilatkozattal csatlakoztak és ezeknél a munkáltatóknál munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalóra.

2.4. A közúti közlekedési alágazat Kollektív Szerződése nyitott. Annak megkötésekor alá nem író közúti közlekedésben működő munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletek - amennyiben a szerződésben foglaltakkal egyetértenek, és azokat magukra nézve kötelezőnek tekintik - későbbi időpontban is csatlakozhatnak.

2.5. E Kollektív Szerződést a felek határozatlan időre kötik.

2.6. A később csatlakozó munkáltatóknál az írásos nyilatkozatukban megjelölt időponttól hatályos jelen kollektív szerződés.

3. A szerződés módosítása

3.1. A közúti közlekedési alágazatban kötött Kollektív Szerződés módosítására csak akkor kerülhet sor, ha azzal valamennyi aláíró egyetért.

3.2. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a gazdasági élet szükségszerű változásai miatt e szerződésben foglaltakat évente felülvizsgálják, de egyébként bármikor módosíthatják, ha ezt a körülmények kellően indokolják.

3.3. A közúti közlekedési alágazatban kötött Kollektív Szerződés módosítását bármelyik fél kezdeményezheti. A módosítást írásban kell kezdeményezni, amelyben a kezdeményező fél köteles megjelölni a módosítani tervezett rendelkezéseket vagy tárgyköröket, valamint a módosításra irányuló kezdeményezés indokait. A kezdeményező fél jogosult arra, hogy a kezdeményezéshez konkrét módosítási javaslatot (szövegtervezetet) mellékeljen.

3.4. A tárgyévi bértárgyalásokat, illetve az egyéb módosításra irányuló tárgyalásokat a felek előző év IV. negyedévében megkezdik.

4. A szerződés felmondása

4.1. A Munka Törvénykönyv 39. § (2) bekezdése szerint a felmondási jogot a Kollektív Szerződés megkötésétől számított hat hónapon belül egyik fél sem gyakorolhatja.

4.2. A 4.1.-ban meghatározott időtartamot követően, a szerződést, annak egyes pontjait, illetve a szerződés egészét bármelyik aláíró fél hat hónapos határidővel felmondhatja. A felmondásról az időpont megjelölésével valamennyi csatlakozót írásban kell értesíteni.

4.3. A szerződés egészének bármelyik szerződő fél részéről történő felmondása esetén a szerződő felek megállapodnak abban, hogy a felmondás előtt kötelezően egyeztetnek.

5. Általános szabályok

5.1. A felek közös érdeke a munkavállalók szakmai továbbképzése, illetve a változó igényeknek megfelelő képzése, átképzése. Ennek érdekében a felek támogatólag együttműködnek és segítik e rendelkezés érvényesülését.

5.2. E szerződés hatályát nem érinti az, hogy valamelyik aláíró, illetve csatlakozó fél szövetségbe tömörül, vagy szövetséghez csatlakozik. A felek kötelesek ezt a tényt, a változást rögzítő iratokban feltüntetni.

5.3. A felek kijelentik, hogy a közúti közlekedési alágazatban kötött Kollektív Szerződés betartását az általuk képviseltek részéről garantálják. 
5.4. A felek együttműködnek a munkaviszonnyal kapcsolatos jogok és kötelezettségek betartásában és betartatásában, így segítik elő a munkabéke fenntartását a munka világában.

5.5. Felek vállalják, hogy a másik féltől kapott információkat, tájékoztatókat, adatokat az egyeztetés során tudomásukra jutott ismereteket bármely fél kérésére bizalmasan kezelik.

6. A szerződést kötő felek kapcsolattartása

6.1. Tájékoztatók, tervezetek, iratok, stb. megküldése a másik félnek, feleknek.

6.2. Szakértői egyeztetések.

6.3. Vezetők közötti konzultációk és egyeztetések.

6.4. A szerződést aláíró felek képviselői által folytatott tárgyalások.

7. Az együttműködés formái

7.1. A felek kötelesek egyeztetni minden, az e szerződésben szabályozott, illetve szabályozást igénylő kérdésben.

7.2. A munkáltató ingyenesen biztosítja a szakszervezeti jogok gyakorlásához szükséges alapvető dologi, illetve működési feltételeket.

7.3. A teljes munkaidőre munkavégzési kötelezettség alól mentesített tisztségviselők megbízatásának megszűnése után, a munkáltató köteles a tisztségviselő szakképzettségének megfelelő munkát felajánlani.

7.4. A munkáltató köteles a szakszervezet képviselője számára munkaidő kedvezményt biztosítani. A munkaidő kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembe véve minden három, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után havi 2 óra. E kedvezmény mértékébe a munkáltatóval való tárgyalás időtartama nem számít bele. A munkaidő kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet dönt. A munkából való távolmaradást előre be kell jelenteni.

7.5. A számítás alapját képező létszám hiteles megállapítására vonatkozó eljárást a munkáltató és a munkáltatóval kapcsolatban álló szakszervezet közötti külön megállapodásnak kell tartalmaznia. 

8. Munkaviszonnyal összefüggő általános szabályok

8.1. A munkáltató részéről történt rendes felmondás, vagy jogutód nélküli megszűnés esetén az Mt.-ben meghatározott mértéken felül az adott munkáltatónál eltöltött munkaviszony alapján az alábbiak szerinti végkielégítés illeti meg a munkavállalót:

    A./ legalább 25 év esetén: hét havi, átlagkereset összege.

    b./ legalább 30 év esetén: nyolc havi, átlagkereset összege.

    C./ legalább 35 év esetén: kilenc havi, átlagkereset összege.

A végkielégítés előzőekben meghatározott mértéke négyhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya a törvényekben meghatározott módon az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg.

8.2. Amennyiben a társaságok egyes egységeiket új, vagy más jogi személyiségű formában kívánják működtetni, a munkavállalókat érintő és a munkáltató hatáskörébe tartozó feltételekről a munkáltatóknak az érdekképviseleti szervekkel esetenként kell konzultálni.

9. Bérek és keresetek

9.1. A munkáltatók a munkavállalók személyi alapbérét időbérben kötelesek meghatározni.

10. Valamennyi munkavállalóra vonatkozó díjazási szabályok

10.1. Nyelvpótlék csak a munkavállaló által rendszeresen használt nyelv után fizetendő, amelynek mértéke:

· államilag elismert felsőfokú nyelvvizsga esetén az alapbér 15%-a, második és további nyelv esetén 2-2 %-kal emelkedik;

· államilag elismert középfokú nyelvvizsga esetén az alapbér 8%-a, második és további nyelv esetén 1-1 %-kal emelkedik.

10.2. Rendkívüli munkavégzés ellentételezése:

Rendkívüli munkavégzést elsősorban szabadidővel kell megváltani. A munkaidőkereten felüli munkaidőt – beleértve a vasárnapi és munkaszüneti napi munkaidőt is – a rendes béren felül 30 %-os átalánydíjazással kell ellentételezni.

11. Érdekeltségi rendszer

Az érdekeltségi rendszert a munkavállaló javára a munkáltató a munkaszerződésben a jelen Kollektív szerződésben meghatározottaktól eltérően is megállapíthatja. 

12. Munkaruha ellátás

 A ruházat nagymértékű szennyeződésével, elhasználódásával járó munkakörökben a munkáltató 2 éves kihordási idővel köteles munkaruhát biztosítani.

13. Szociális juttatások

13.1. Ebédpénz: hideg étel utalvány a mindenkori adómentes mértékig.

13.2. Üdültetés, mint béren-kívüli juttatás lehetősége:

Adómentes természetbeni juttatásnak minősül a munkáltató vagy szakszervezet által a tulajdonában, kezelésében lévő belföldi üdülőben a munkavállalónak és közeli hozzátartozójának nyújtott üdülési szolgáltatás, évente legfeljebb az év első napján érvényes havi minimálbér (2005. évben 57 ezer forint) értékében. (Nem minősül adómentesnek e természetbeni juttatás, ha a munkáltató az adóévben a magánszemélynek üdülési csekk formájában is ad adómentes természetbeni juttatást.)

14. Sztrájkhelyzet kezelése
A szerződő felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a sztrájk meghirdetését megelőzően egyeztető tárgyalást folytatnak. 

E tárgyalások során törekednek a kollektív vita megegyezésen alapuló rendezésére, amelyben a Munkaügyi Közvetítő és Döntőbírói Szolgálat (MKDSZ) közreműködését is igénybe veszik.

15. Munkaidő mérték és munkaidő beosztás 

A jogszabályok által biztosított felhatalmazás alapján a szerződő felek az alábbiakban állapodnak meg:

15.1. A 3820/85/EGK rendelet és a 2001. évi IX. törvénnyel kihirdetett Európai Megállapodás (továbbiakban AETR) hatálya alá tartozó munkát végző munkavállalókra  vonatkozó szabályok, figyelemmel a 2005. évi XI. törvénnyel módosított 1988. évi törvény 18/A. § (1) és (2) bekezdéseinek rendelkezéseire

Ezen szabályok hatálya alá tartozó munkát végző munkavállalók munkaidőkerete hat hónap (huszonhat hét), melyen belül a munkaidő egyenlőtlenül osztható be.

A rendkívüli munkavégzés a munkaidőkereten belül nem haladhatja meg a 200 órát.

A heti munkaidő meghaladhatja a 60 órát, azonban a 3820/85/EGK rendelet vagy az AETR által előírt pihenőidőt biztosítani kell és a munkaidőkeret átlagában a heti munkaidő nem haladhatja meg a 48 órát, amelybe a rendkívüli munkavégzés is beleszámít.

Rendkívüli munkavégzésnek csak a munkaidőkereten felüli munkavégzés minősül. 

A napi munkaidő abban az esetben is meghaladhatja a napi 10 órát, ha a munkavállaló munkavégzése részben éjszakai időszakra esik, azzal, hogy a vezetési időre vonatkozó korlátozásokat be kell tartani. Éjszakai időszakra eső munkavégzés esetén a munkavállalót ezen időszakra személyi alapbére 30 %-ának megfelelő bérpótlék illeti meg.

A be- és kirakodásra, illetve a be- és kiszállásra történő várakozás idejét – amennyiben a munkavállaló ezen idő alatt munkát nem végez – a felek rendelkezésre állási időnek minősítik, feltéve, hogy ez az időszak nem minősül pihenőidőnek.

A munkavállaló a munkaidő megszakításokon belül köteles a munkaközi szünetet igénybe venni, amelynek időtartamát 15 perces időszakokra oszthatja fel.

A munkáltató köteles a munkaszerződésben a munkavállaló figyelmét felhívni arra, hogy amennyiben további munkaviszonya áll fenn, a munkaidők összeadódnak és ezt köteles megfelelő időben – az esetleges túllépés megakadályozása érdekében - a munkáltatók tudomására hozni. 

A munkavállaló napi pihenőideje 8 óra is lehet, a heti két pihenőnap összevonhatóan is kiadható, azonban a 3820/85/EGK rendelet és a 2001. évi IX törvénnyel kihirdetett Európai Megállapodásban meghatározott előírásokat be kell tartani.

15.2. A 3820/85/EGK rendelet és a 2001. évi IX. törvénnyel kihirdetett Európai Megállapodás (továbbiakban: AETR) hatálya alá nem tartozó, munkát végző munkavállalókra vonatkozó szabályok

A heti munkaidő meghaladhatja a 60 órát, azonban a napi 8 órás pihenőidőt biztosítani kell és a munkaidőkeret átlagában a heti munkaidő nem, haladhatja meg a 48 órát, amelybe a rendkívüli munkavégzés is beleszámít.

Ezen munkavállalók munkaideje éves munkaidő keretben kerül meghatározásra. A munkaidő beosztását a munkáltató legalább 12 órával korábban köteles a munkavállalóval közölni.

A napi munkaidő mértéke maximum 12 óra lehet, a heti munkaidő mértéke maximum 48 óra lehet, azonban a munkaidőkereten belül be kell tartani a napi 8 órás, illetve heti 48 órás munkaidő mértéket. A teljes munkaidőbe az elrendelt rendkívüli munkavégzés időtartama is beleszámít, a munkaközi szünet időtartama nem számít bele. A munkavállalók részére 30 perc munkaközi szünet jár.

A napi pihenőidő hossza 8 óra is lehet. A heti pihenőnapok egy hónapos időszakon belül összevonhatóak, de ebben az esetben az összevont pihenőnapokat egybefüggően kell kiadni, amelybe legalább egy szombatnak és vasárnapnak egybefüggően bele kell esnie. 

Rendkívüli munkavégzés időtartama évente maximum 400 óra lehet.
15.3.  Nem forgalmi utazó munkavállalók munkaideje

A nem forgalmi utazó munkakörben foglalkoztatott munkavállalók munkaideje háromhavi munkaidő keretben kerül megállapításra. 

A munkaidő beosztását a munkáltató legalább 48 órával korábban köteles a munkavállalóval közölni.

A rendkívüli munkavégzés többműszakos, illetve megszakítás nélküli munkarend esetén a bérpótlékok minimális mértékének a felek az alábbiakat fogadják el a személyi alapbér százalékában meghatározva:

· rendkívüli munka esetében az első 1 órára 50%, további órákra 100%/óra,

· délutáni műszak esetében 30 %;

· éjszakai műszak esetében 60 %;

Az itt rögzített bérpótlékok a Mt.-ben előírt minimális mértéket magukban foglalják.

Rendkívüli munkavégzés időtartama évente maximum 300 óra lehet.

15.4. Valamennyi munkavállalóra vonatkozó munkaidő-szabályok

A kirendelés, kiküldetés és az átirányítás együttes időtartama évente 180 munkanap lehet, ezen belül az átirányítás legfeljebb 60 munkanap lehet. 

16. Készenlétet követő pihenőidő

A felek megállapodnak abban, hogy a készenlétet követően a munkavállalót nem illeti meg pihenőidő, amennyiben a munkavállaló a készenlét ideje alatt munkát nem végzett.

17. A szabadság kiadásának szabályai

17.1 A munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek esetén ( pl. váratlan,. előre nem tervezett, november-december hónapban érkező megrendelés, amely a vállalkozás működése szempontjából döntő fontosságú) a szabadságot, a tárgyévet követő év január 31-éig adhatja ki.

18. Költségtérítés

18.1. Külföldre irányuló szállítási tevékenység végzésekor napidíj jár.

18.2. A munkavégzéssel – különösen a kiküldetéssel – kapcsolatban szükségképpen felmerülő, a jogszabályban előírt, valamint a munkáltató érdekkörébe tartozó valamennyi költséget a munkavállaló részére meg kell téríteni.

19. A munkabér kifizetésének ideje és módja

19.1. A munkavállalót megillető munkabér havonta utólag, a tárgyhónapot követő hó 10-én kerül kifizetésre, kivéve a forgalmi utazó munkakörben dolgozók esetében, ahol nem állapítható meg ezen időpontig a rendelkezésre állási idő és az éjszakai munkavégzés időtartama. Ebben a munkakörben dolgozók részére havonta előleget kell fizetni és az ezt követő legközelebbi bérkifizetési napon el kell számolni.

19.2. A munkáltató a munkavállaló megbízása alapján a munkabért, vagy annak meghatározott részét átutalhatja a munkavállaló bankszámlájára. Az átutalásnak úgy kell megtörténnie, hogy a munkavállaló a bérfizetési napon a bérével már rendelkezhessen. Az átutalás költségei a munkáltatót terhelik. 

20. További munkaviszony, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony bejelentése

Ha a munkavállaló a munkaviszonya fennállása alatt további munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesít, azt köteles 5 napon belül a munkáltatónak bejelenteni.

21. A rendkívüli felmondás alapjául szolgáló esetek

21.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos kötelezettségek vétkes megszegésének esetei különösen:

· bűncselekmény elkövetése, 

· igazolatlan hiányzás egybefüggően két napig, 

· munkavégzés megtagadása,

· munkahelyről engedély nélkül eltávozás,

· ittas állapotban, kábítószer hatása alatt való megjelenés a munkahelyen és/vagy ilyen állapotban való munkavégzés,

· szándékos, vagy súlyosan gondatlan károkozás,

· más testi épségének, egészségének szándékos veszélyeztetése,

· munkatársnak, a munkáltató ügyfelének, vagy a munkáltatóval üzleti kapcsolatban álló személynek tettleg való bántalmazása, jó hírnevének csorbítására alkalmas kijelentés tétele,

· üzleti (üzemi) titok megsértése, a cég jó hírnevének, hitelének jelentős rontása,

· számviteli, bizonylatolási, pénzkezelési szabályok súlyos megsértése, továbbá, ha elszámolási kötelezettségének, ismételten határidőben nem tesz eleget,

· további munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít a munkáltatónak történő bejelentés nélkül, vagy a munkáltatói tilalom ellenére, 

· gépjárművezető munkakörben egy naptári éven belül több, önhibás balesettel 500.000 Ft., vagy azt meghaladó összegű kárt okoz a munkáltatónak, vagy harmadik személynek. 

21.2. A munkavállaló rendkívüli felmondással szüntetheti meg munkaviszonyát, ha a munkáltató kötelezettségszegése kimeríti az Mt. 96. §-ban szabályozott feltételeket, így különösen:

· nem fizeti meg a munkavállaló munkabérét, egyéb járandóságát, vagy azzal több, mint egy hetes késedelembe esik,

· a munkáltató nem biztosítja a megfelelő, egészséges és biztonságos munkavégzési feltételeket, és ezzel okozati összefüggésben a munkavállaló élete, testi épsége, egészsége közvetlen veszélybe kerül,

· a munkáltató az esedékes munkabért jogalap nélkül csökkentett mértékben fizeti ki, kivéve a rendkívüli munkavégzés ellenértékének előlegét.

22. Titoktartási kötelezettség

A munkáltató vezetője utasításban határozza meg azon titkok, információk körét, amelyek az üzleti titoktartási kötelezettség alá tartoznak.
23. Hátrányos jogkövetkezmények (fegyelmi büntetés)

23.1. Amennyiben a munkavállaló a munkaviszonyból eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, vele szemben a munkáltató ( az Mt. 96. §-ban szabályozott rendkívüli felmondás helyett ( az alábbi jogkövetkezményeket alkalmazhatja:

· írásbeli figyelmeztetés,

· rendes felmondás (Mt. 89-95. §-aiban foglaltak betartásával),

· meghatározott időre, ideiglenesen áthelyezés más munkakörbe vagy más munkavégzési helyre, maximum 2 hónapra,

· jutalmazásból, vagy más nem kötelező jellegű juttatásból való egyszeri kizárás.

23.2. A hátrányos jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárást a munkáltatói jogkör gyakorlója az eljárás alapjául szolgáló cselekményről való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül köteles megindítani, de legkésőbb egy éven belül. A megindított eljárást legkésőbb egy éven belül be kell fejezni. 

23.3. A munkáltatónak a kollektív szerződésben fent meghatározott hátrányos jogkövetkezmények közül kell kiválasztani azt, amelyet az elkövetett kötelezettségszegéssel arányban állónak ítél.

23.4. A hátrányos jogkövetkezmények alkalmazásában helye lehet a szankció végrehajtásának próbaidőre történő felfüggesztésének azzal a kikötéssel, hogy amennyiben a próbaidő eredményesen eltelik, a kiszabott hátrányos jogkövetkezményt már nem lehet végrehajtani.

23.5. Az eljárást lefolytató munkáltató írásbeli értesítéssel köteles megindítani az eljárást, amelyben tájékoztatni kell az eljárás alapjául szolgáló okokról. Biztosítani kell, hogy a munkavállaló előadhassa védekezését. A munkavállaló jogi képviselőt is igénybe vehet. Képviselőként szakszervezet is eljárhat.

23.6. A vizsgálat során a bizonyítás egyes cselekményeiről és a személyes meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni.

23.7. A munkáltató csak írásbeli indokolt határozatban szabhatja ki a hátrányos jogkövetkezményt, annak a jogorvoslati lehetőségéről szóló tájékoztatást is tartalmaznia kell.

A határozat indoklásának tartalmaznia kell a megállapított tényállást, az alapul szolgáló bizonyítékokat, s utalni kell a munkavállaló javára, illetve terhére szóló körülményekre.

A határozat ellen a munkavállaló a kézhezvételtől számított 30 napon belül jogvitát kezdeményezhet, amelynek a végrehajtásra halasztó hatálya van.

24. Kártérítési felelősség

24.1. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a súlyosan gondatlan károkozás esetén a munkavállaló kártérítési felelősségének mértéke a munkavállaló hat havi átlagkeresetéig terjedhet.

25. Tájékoztatás jogorvoslatról

Az Mt. 6. § (3) bekezdéséből következően a munkáltató köteles az intézkedésében a munkavállalót a jogorvoslat módjáról és határidejéről kioktatni, amennyiben olyan intézkedésről van szó, amely ellen helye van jogorvoslatnak. A munkáltató az ilyen írásbeli intézkedését köteles megindokolni is. A kioktatás elmaradásának következményeit a munkáltatónak kell viselnie.

26. Záró rendelkezések

26.1. Az alágazati Kollektív Szerződés közzétételének, megismertetésének módjáról a munkáltatók gondoskodnak.

26.2. Az alágazati Kollektív Szerződés hatálya alá tartozó munkáltatók egyes szakmai csoportjaira vonatkozó, az általános szabályoktól eltérő, vagy azokat kiegészítő rendelkezéseket e szerződés mellékletei tartalmazhatják.

26.3. Ez a szerződés a kölcsönös aláírással egy időben kihirdetésre kerül és az azt követő hónap első napján lép hatályba. Ezen időponttól a szerződésben foglaltakat a szerződő felek magukra nézve kötelező erejűnek ismerik el.

Budapest, 2005. április 20.

……………………..…………….

…………………………………

       Eisen Sándor
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